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 ๑. คุณสมบัตขิองผูประสงคจะลาออก 
  ๑.๑ เปนขาราชการทหารอายุตั้งแต  ๔๕  ปขึ้นไป  หรือมีเวลารับราชการตั้งแต  ๒๕  ปขึ้นไป 
(ไมรวมเวลาราชการทวีคูณ) 
  ๑.๒ มีเวลาราชการเหลือตั้งแต  ๑  ปขึ้นไป 
  ๑.๓ ไมเปนผูที่อยูในระหวางปฏิบัติราชการชดใชทุนกับกระทรวงกลาโหม 
  ๑.๔ ไมเปนผูที่อยูในหลักเกณฑทีจ่ะตองออกจากราชการในกรณีอ่ืนตามที่กฎหมายกําหนด 
  ๑.๕ ไมเปนผูที่อยูในระหวางถูกตัง้กรรมการสอบสวนวนิัย  หรืออยูในระหวางการลงทัณฑ หรือ
ถูกกลาวหาวากระทําผิดคดีอาญา  ซ่ึงมิใชความผิดลหุโทษ  หรือ กระทาํโดยประมาท 
  ๑.๖ เปนผูมีสิทธิไดรับเบี้ยหวัด ตามขอบังคับกระทรวงกลาโหม วาดวยเงินเบี้ยหวัด พ.ศ.๒๔๙๕  
หรือบาํเหน็จบํานาญปกติ ดวยเหตุสูงอายุ หรือรับราชการนาน  ตามความที่บัญญัติในพระราชบัญญัติบําเหนจ็
บํานาญขาราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ หรือพระราชบัญญัติกองทุนบําเหนจ็บํานาญขาราชการ พ.ศ.๒๕๓๙ และที่แกไข
เพิ่มเติม 
 ๒. หลักเกณฑและเงื่อนไข 
  ๒.๑ ดําเนินการภายใตกฎหมายทีม่ีอยู  โดยไมแกไขกฎหมาย 
  ๒.๒ เมื่อไดรับอนุมตัิใหลาออกแลว  จะไมขอบรรจุกลับเขารับราชการทหารอีก และไมเรียกรองสิทธิ  
หรือผลประโยชนใด ๆ นอกเหนือจากที่ทางราชการกําหนด 
  ๒.๓ การอนุมัติใหลาออกมีผลตั้งแตวันที ่ ๒  ตลุาคม  ของปงบประมาณ 
  ๒.๔ เปนไปตามความสมัครใจ   และไดรับความเห็นชอบจากหวัหนาสวนราชการที่ขึ้นตรงตอ 
กระทรวงกลาโหมหรือผูบัญชาการเหลาทพั 
 ๓. สิทธิประโยชนท่ีผูขอลาออกกอนเกษียณอายุราชการจะไดรับ ( อานโดยละเอียด) 
  ผูขอเกษียณอายุราชการกอนกําหนด จะไดรับเบี้ยหวัด หรือบําเหนจ็บํานาญปกต ิ และสิทธิตาม
ระเบียบ  ขอบงัคับ  หรือกฎหมายที่กําหนดไว  ดังนี ้
  ๓.๑ ไดรับการขอพระราชทานยศ  หรือเล่ือนยศสูงขึ้น  ๑  ช้ันยศ  เปนกรณีพิเศษใน  ๑  ตุลาคม  
ของปงบประมาณ  โดยมหีลักเกณฑและเงื่อนไข ดังนี ้
    ๓.๑.๑  นายทหารสัญญาบัตรชั้นนายพล  จะตองครองยศเดิมมาแลวไมนอยกวา ๑ ป  นับถึง 
วันท่ี ๑  ตุลาคม  ของปงบประมาณที่ลาออก  และใหเล่ือนยศสูงขึ้น ๑ ช้ันยศ  แตไมเกิน  พลเอก  พลเรือเอก 
พลอากาศเอก  
    ๓.๑.๒ นายทหารสัญญาบัตรชั้นยศ  พันเอก  นาวาเอก  นาวาอากาศเอก  อัตราเงินเดือน   
พันเอก (พิเศษ) นาวาเอก (พิเศษ) นาวาอากาศเอก (พิเศษ) จะตองครองยศ  พันเอก นาวาเอก  
นาวาอากาศเอก อัตราเงนิเดอืน  พนัเอก (พิเศษ) นาวาเอก (พิเศษ) นาวาอากาศเอก (พิเศษ) มาแลวไมนอยกวา  
๒ ป นับถงึวันท่ี ๑ ต.ค. ของปงบประมาณที่ลาออกและใหเล่ือนยศเปน พลตรี, พลเรือตรี, พลอากาศตรี 
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    ๓.๑.๓  นายทหารสัญญาบัตรชัน้ยศ  พันเอก  นาวาเอก  นาวาอากาศเอก  จะตองครองยศ   
พันเอก  นาวาเอก  นาวาอากาศเอก  มาแลวไมนอยกวา  ๓  ป  นับถงึวันท่ี  ๑  ตุลาคม  ของปงบประมาณ 
ท่ีลาออก  และใหปรับเปนรับเงินเดือน  น.๕  เปนกรณีพเิศษ   
    ๓.๑.๔  นายทหารสัญญาบัตรชั้นยศ  รอยตรี  เรือตรี  เรืออากาศตรี  ถึง  พันโท  นาวาโท  
นาวาอากาศโท  จะตองครองยศเดิมมาแลวไมนอยกวา  ๓  ป  นับถงึวันท่ี  ๑  ตุลาคม  ของปงบประมาณที่
ลาออกและใหเล่ือนยศสูงขึ้น  ๑  ช้ันยศ 
    ๓.๑.๕  นายทหารประทวนชัน้ยศ  จาสิบเอก  พนัจาเอก  พันจาอากาศเอก  จะตองครองยศเดมิ
มาแลวไมนอยกวา  ๓  ป  นับถึงวันท่ี  ๑  ตุลาคม  ของปงบประมาณที่ลาออก  และใหเล่ือนยศเปน รอยตรี  เรือตรี  
เรืออากาศตรี 
    ๓.๑.๖  นายทหารประทวนชั้นยศ  จาสิบตรี  พันจาตรี  พันจาอากาศตรี  ถึง  จาสิบโท  พันจาโท  
พันจาอากาศโท  จะตองครองยศเดิมมาแลวไมนอยกวา  ๑  ป  นับถึงวันท่ี  ๑  ตุลาคม  ของปงบประมาณที่
ลาออก  และใหเล่ือนยศสูงขึน้  ๑  ช้ันยศ 
    ๓.๑.๗ นายทหารประทวนชั้นยศ  สิบตรี  จาตรี  จาอากาศตรี  ถึง  สิบเอก  จาเอก   
จาอากาศเอก  จะตองครองยศเดิมมาแลวไมนอยกวา  ๓  ป  นับถึงวันท่ี  ๑  ตุลาคม  ของปงบประมาณที่
ลาออกและใหเล่ือนยศสูงขึ้น  ๑  ช้ันยศ 
  ๓.๒  นายทหารชั้นนายพลที่ไดรับการเลื่อนยศ  พลเอก  พลเรือเอก  พลอากาศเอก  ตามแนวทางนี้จะ
ไมไดรับการพิจารณาขอพระราชทานแตงตั้งเปน ราชองครักษพิเศษ สําหรับนายทหารสัญญาบัตรที่เปน 
ราชองรักษเวร  และราชองครักษประจํา  ใหพนจากตําแหนงตามกฎหมายราชองครักษ  ใน  ๒  ตุลาคม  ของ
ปงบประมาณ  ซ่ึงเปนวันที่ออกจากประจําการ  เวนแตจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงตั้งนายทหาร
สัญญาบัตรผูใดเปนราชองครักษเปนกรณพีิเศษ 
  ๓.๓ การปรับระดับชั้นเงนิเดือนตามชั้นยศใหม  ใหกับขาราชการทหารที่ลาออกจะดําเนนิการใน   
๑  ตุลาคม  ของปงบประมาณ  กอนวันออกจากราชการ  เพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ  แตจะตอง
ไดรับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลังกอน กรณีที่กระทรวงการคลังใหความเห็นชอบแลวจะดําเนินการ
ปรับระดับชั้นเงินเดือน  โดยยึดถือหลักเกณฑและวิธีการตามมติ  คณะรัฐมนตรี  เมื่อ  ๒  พ.ค.๓๘  ตามหนังสือ
สํานักเลขาธิการการคณะรัฐมนตรี  ดวนที่สุด  ที่  นร  ๐๒๐๓/๔๖๑๓  ลง  ๔  พ.ค.๓๘  โดยอนุโลม  รายละเอียด 
ตามคําอธิบายที่แนบ (อนุผนวก ๑ ประกอบ ผนวก ก) ทั้งนี้  การปรับระดับเงินเดอืนดังกลาวจะดําเนินการ
ภายในระยะเวลา  ๓  ป  นบัตั้งแตวนัที่ไดรับแจงความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง  เพื่อใหสอดคลองกับอายุ
ความในการขอบําเหนจ็บํานาญตามสิทธิ  ซ่ึงบัญญัติไวในมาตรา  ๑๐  แหง  พ.ร.บ.  บําเหนจ็บํานาญขาราชการ  
พ.ศ.๒๔๙๓  กรณีทีก่ระทรวงการคลังไมใหความเหน็ชอบในการปรับระดบัชั้นเงินเดอืนตามชัน้ยศใหม ใหกับ
ขาราชการทหารที่ลาออกจะดาํเนนิการ  ดังนี้ 
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  ๓.๓.๑   ขาราชการทหารทุกชั้นยศ  เวน  นายทหารสัญญาบัตรชั้นยศ พันเอก  นาวาเอก  
นาวาอากาศเอก  จะดําเนนิการขอพระราชทานยศ  หรือเล่ือนยศสูงขึ้น  ๑  ช้ันยศ  เปนกรณพีิเศษแตเพยีง
อยางเดยีว  โดยไมมีการปรับระดับชั้นเงนิเดือนตามชั้นยศใหม  ตามขอ  ๓.๑ 
  ๓.๓.๒ นายทหารสัญญาบัตรชั้นยศ  พันเอก  นาวาเอก  นาวาอากาศเอก  ใหปรับระดับชั้น
เงินเดือนเปนระดับ  น.๕  ในชั้นที่ตรงกับระดับ  น.๔  ปจจุบัน (กรณีที่ช้ันเงินเดือนตรงกัน)  หรือใหอาศัย
เบิกในชั้นที่สูงกวาถัดไป  (กรณีช้ันเงินเดือนไมตรงกัน)  โดยใหผูที่ลาออกไดรับเงินเดือนในอัตราที่เคยไดรับ
กอนที่จะไดมีการปรับระดับอัตรา 
 ๓.๔ มีสิทธิไดรับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณในชั้นยศเดิมตาม
ระเบียบ  สํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ฯ  พ.ศ.๒๕๓๖ 
 ๓.๕ การเลื่อนชั้นเงินเดือนเปนบําเหน็จประจําป  ตามผลการปฏิบัติงานในปงบประมาณนั้น 
 ๓.๖ ไดรับใบประกาศเกียรติคุณ  ทํานองเดียวกันกับผูเกษยีณอายุราชการ 
 ๔. ระยะเวลาการดําเนินการ    ตาม  ผนวก  ค 
 ๕. การดําเนินการ    
  ๕.๑ นขต.ทบ. ดาํเนินการรวบรวมเอกสารขอมลูกําลังพลทีป่ระสงคลาออกจากราชการกอนเกษยีณ 
อายุราชการ เสนอตามสายการบังคับบัญชาเพื่อตรวจสอบและใหความเห็นชอบ จาํนวน ๓ ชุด สงให  
กพ.ทบ.  ภายใน   ๓๐  มิ.ย.๕๑   มีรายละเอยีดดังนี ้
    ๕.๑.๑ หนังสือขอลาออกจากราชการตามแนวทางใหขาราชการทหารลาออกกอน
เกษยีณอาย ุ
    ๕.๑.๒ หนงัสือรับรองการลาออกจากราชการ 
    ๕.๑.๓ เอกสารประกอบการลาออกเชนเดยีวกับการลาออกปกติ เชน การรับรองตรวจสอบ
หนี้สิน,  ความเห็นชอบของเหลาสายวิทยาการ  เปนตน 
    ๕.๑.๔ บัญชีรายช่ือผูซ่ึงสวนราชการเห็นควรใหออกจากราชการ (กําลังพล ๑ นาย  ตอ ๑ แผน) 
    ๕.๑.๕ สรุปบัญชีรายช่ือผูประสงคลาออกของหนวยทกุนาย   โดยแยกชั้นยศพรอมแนบ 
แผน  Diskette  พิมพดวยตวัอักษร  Angsana  UPC  ขนาดตัวอักษร ๑๖ 
  ๕.๒ การดําเนินการเกี่ยวกับเอกสารประกอบการลาออก ใหหนวยประสานกับหนวยทีเ่กีย่วของ
โดยตรง   หรืออาจจะประสานโดยใชวิทยุราชการทหาร เพื่อความรวดเร็วในการดําเนินการ ฯ  
  ๕.๓ การขอระงับการลาออก   ใหเสนอเรื่องระงับการลาออกตามสายการบังคับบัญชาไปยัง  กพ.ทบ.  
  ๕.๔ ใหหนวยพิจารณาระงับการปรับยายผูที่ประสงคขอลาออกจากราชการกอนเกษียณอายุ
ราชการ เพือ่มิใหกระทบตอสิทธิประโยชนที่จะไดรับตอไป เวนกําลังพลอยูระหวางปรับยายเขาตําแหนง
ประจํารอเกษยีณอายุราชการ 
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  ๕.๕ ใหผูประสงคขอลาออก และเจาหนาทีก่ําลังพลของหนวยศกึษารายละเอียด ฯ และสงเอกสาร
หลักฐานให กพ.ทบ. ภายในเวลาที่กําหนด ท้ังนี้ กําลงัพลที่เขารวมโครงการ ฯ หากไมสามารถ เล่ือนยศให
สูงขึ้นไดตามเงื่อนไข  ใหเสนอเรื่องขอลาออกตามปกต ิ

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

              ตรวจถูกตอง 

                 พ.อ. 

           (  นนทวัฒน   จันทรทอง  ) 

                ฝสธ.ประจํา  กพ.ทบ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผนวก  ก 
คําอธิบายการปฏิบัติในการเลื่อนยศสูงขึ้นเปนกรณีพเิศษ  ๑  ช้ันยศ  และการปรับระดบัเงินเดือน 

ตามชั้นยศใหม  ใหกับขาราชการที่ลาออกตามแนวทางการใหขาราชการทหาร 
ลาออกจากราชการกอนเกษยีณอายุของกระทรวงกลาโหม 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 ๑. ขาราชการทหารที่ลาออกจากราชการกอนเกษียณอายุ  ตามแนวทางการใหขาราชการทหารลาออก
กอนเกษียณอายุ กระทรวงกลาโหม จะดําเนินการออกคําสั่งใหออกจากราชการใน  ๒ ตุลาคม ของปที่ลาออก
และจะออกคําสั่งใหไดรับการเลื่อนยศสงูขึ้น  หรือขอพระราชทานเลื่อนยศสูงขึ้นเปนกรณพีิเศษ  ๑  ช้ันยศ 
พรอมกับปรับระดับเงินเดือนตามชั้นยศใหมใหกับขาราชการทหารที่ลาออกดังกลาวใน ๑ ตุลาคม กอนวันลาออก  
แตจะไมดาํเนนิการปรับระดบัชั้นเงินเดือนตามชัน้ยศใหมใหกับขาราชการทหารที่ลาออกในบางกลุมชั้นยศ  
หรือผูที่รับเงินเดือนต่ํากวาระดับเงินเดือนชั้นต่ําสุดของยศที่จะเลื่อน 
ตัวอยางเชน 
  ๑.๑ นายทหารประทวนยศ  สิบตรี  จาตรี  จาอากาศตรี  ถึง  สิบโท  จาโท  จาอากาศโท   
เมื่อไดรับการเลื่อนยศสูงขึ้นเปนกรณีพเิศษ  ๑  ช้ันยศแลว  คงไดรับเงินเดือนเดิม  ในระดับ  ป.๑   
  ๑.๒ นายทหารประทวนยศ  จาสบิตรี  พันจาตรี  พันจาอากาศตรี  ถึง  จาสิบโท  พันจาโท   
พันจาอากาศโท  เมื่อไดรับการเลื่อนยศสูงขึ้นเปนกรณีพิเศษ  ๑  ช้ันยศแลว  คงรับเงินเดอืนเดิมในระดบั  ป.๒ 
  ๑.๓ นายทหารประทวนยศ  สิบเอก  จาเอก  จาอากาศเอก  ซ่ึงรับเงินเดือนต่ํากวาระดับ  ป.๑   
ช้ัน  ๙  (๖,๐๒๐.- บาท)  เมื่อไดรับการเลื่อนยศสูงขึ้นเปนกรณีพเิศษ  ๑  ช้ันยศ  เปน  จาสิบตร ี  พันจาตรี   
พันจาอากาศตรี  จะไมไดรับการปรับระดับเงินเดือนจาก ป.๑  เปน  ป.๒  เนื่องจากไมสามารถปรับใหไดรับ
เงินเดือนระดับต่ําสุดในชั้นยศ จาสิบตรี พันจาตรี พันจาอากาศตรี คือ ระดับ  ป.๒  ช้ัน ๑ (๖,๐๒๐.- บาท) 
  ๑.๔ นายทหารสัญญาบัตรยศ  รอยตรี  เรือตรี  เรืออากาศตรี  ถึง  รอยโท  เรือโท  เรืออากาศโท  
เมื่อไดรับการเลื่อนยศสูงขึ้นเปนกรณีพเิศษ  ๑ ช้ันยศแลว  คงรับเงินเดือนในระดับ  น.๑ 
  ๑.๕ นายทหารสัญญาบัตรยศ  รอยเอก  เรือเอก  เรืออากาศเอก  ซ่ึงรับเงินเดือนต่ํากวาระดับ 
น.๑  ช้ัน  ๑๕  (๑๑,๑๒๐.- บาท)  เมื่อไดรับการเลื่อนยศสงูขึ้นเปนกรณพีิเศษ  ๑  ช้ันยศ  เปน  พันตร ี นาวาตรี  
นาวาอากาศตรี  จะไมไดรับการปรับระดับเงินเดือนจาก  น.๑  เปน  น.๒  เนื่องจากไมสามารถปรับใหไดรับ
เงินเดือนระดบัต่ําสุดในชัน้ยศ  พนัตรี  นาวาตรี  นาวาอากาศตรี  คือ  ระดบั  น.๒  ช้ัน ๑ (๑๑,๑๒๐.- บาท)  ได 
 ๒. การปรับระดับเงินเดือนตามชั้นยศใหมใหกับขาราชการทหารที่ลาออก ซ่ึงมีคุณสมบัติไดรับ
การปรับระดับเงินเดือนตามชั้นยศใหมใน  ๑  ตุลาคม  กอนวันลาออก  อาจมีบางกลุมชั้นยศ  และผูที่รับ
เงินเดือนในบางระดับ  ซ่ึงเมื่อไดรับการปรับระดับเงินเดอืนตามชั้นยศใหมแลว  จําเปนจะตองใชงบประมาณ
เพิ่มขึ้นเล็กนอย  โดยงบประมาณที่เพิ่มขึ้นดังกลาว  สามารถเจียดจายจากงบประมาณของกระทรวงกลาโหม  
ที่ไดรับการจัดสรรในแตละป  ตัวอยางเชน 
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  ๒.๑ นายทหารประทวนยศ  สิบเอก   จาเอก  จาอากาศเอก  รับเงินเดือน  ระดับ  ป.๑  ช้ัน  ๒๐  
(๙,๔๕๐.- บาท) จะไดรับการเลื่อนยศเปน จาสิบตรี พันจาตรี พันจาอากาศตรี และปรับระดับเงินเดือนเปนระดับ 
ป.๒ ช้ัน ๑๒  (๙,๘๓๐.- บาท)  ใน  ๑  ตุลาคม  ซ่ึงใชงบประมาณเพิ่มขึ้น  ๙,๘๓๐ -  ๙,๔๕๐  =  ๓๘๐.- บาท 
  ๒.๒ นายทหารสัญญาบัตรยศ  รอยเอก  เรือเอก  เรืออากาศเอก  รับเงินเดือน  ระดับ น.๑   
ช้ัน ๑๗ (๑๒,๑๖๐.- บาท) จะไดรับการเลือ่นยศเปน พันตรี นาวาตรี นาวาอากาศตรี และปรับระดบัเงินเดือน  
เปนระดับ น.๒ ช้ัน ๓ (๑๒,๔๐๐.- บาท) ใน ๑ ตุลาคม ซ่ึงใชงบประมาณเพิ่มขึน้ ๑๒,๔๐๐ - ๑๒,๑๖๐ = 
๒๔๐.- บาท 
  ๒.๓ นายทหารสัญญาบัตรยศ พนัโท นาวาโท นาวาอากาศโท รับเงินเดือน ระดับ น.๓ ช้ัน ๗  
(๑๘,๓๖๐.- บาท) จะไดรับการเลื่อนยศเปน พันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก และปรับระดบัเงินเดือน 
เปน  น.๔  ช้ัน  ๓  (๑๘,๗๒๐.- บาท)  ใน  ๑  ตุลาคม  ซ่ึงใชงบประมาณเพิ่มขึ้น  ๑๘,๗๒๐ -  ๑๘,๓๖๐ = 
๓๖๐.- บาท 
  ๒.๔ นายทหารสัญญาบัตรยศ  พลโท  พลเรือโท  พลอากาศโท  ซ่ึงรับเงินเดือนเต็มขั้น  คือ  
ระดับ  น.๗  ช้ัน  ๑๖  (๕๗,๑๙๐.- บาท)  จะไดรับการเลื่อนยศเปน  พลเอก  พลเรือเอก  พลอากาศเอก  และ
ปรับระดับเงินเดือนเปน  ระดับ  น.๘  ช้ัน  ๑๔  (๕๗,๑๙๐.- บาท)  ใน  ๑  ตุลาคม  ซ่ึงไมไดใชงบประมาณ
เพิ่มขึ้น 
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ผนวก  ข   คาํอธิบายการดําเนินการสําหรบั  นขต.ทบ.   ตามแนวทางการใหขาราชการทหาร 
                               ลาออกจากราชการกอนเกษียณอายุ  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

  ๑. นขต.ทบ. อาจกําหนดระยะเวลาการดําเนินการทางธุรการใหเหมาะสมตามสายการบังคับบัญชา 
ภายในกรอบเวลาของแนวทางใหขาราชการทหารลาออกจากราชการกอนเกษยีณอาย ุฯ 
 ๒. นขต.ทบ. ตองใหผูที่ประสงคจะลาออกตามแนวทางการใหขาราชการทหารลาออกจากราชการ
กอนเกษยีณอายุ ฯ กรอกขอความในแบบหนังสือขอลาออกจากราชการ พรอมหนงัสือรับรอง ฯ  อยางถกูตอง
สมบูรณ เพื่อมิใหมีขอผิดพลาดและเกดิความลาชาในการดําเนินการภายหลังกับใหผูประสงคลาออกจากราชการ 
ควรตรวจสอบเอกสารหลักฐานในการขอรับสิทธิตาง ๆ ใหถูกตองครบถวนแตเนิ่น ๆ ตลอดจนศึกษาและ 
ทําความเขาใจสิทธิที่ไดรับอยางละเอียดและรอบคอบ เพื่อปองกันมใิหเกดิความเขาใจผดิในสิทธทิี่พึงจะไดรับ
ในภายหลัง 
 ๓. การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการของผูประสงคจะลาออกนั้น  ใหปฏิบัติตามรายละเอยีด
ประกอบหนังสือขอลาออกตามที่ ทบ. กําหนด และดําเนินการตองใหแลวเสร็จตามกําหนด กรณียืน่เรื่อง 
หลังจากกาํหนด ใหผูยื่นเรื่องเขียนรายงานพรอมชี้แจงเหตุผลโดยละเอียด หาก กพ.ทบ. พิจารณาแลว  
การยื่นเรื่องหลังกําหนดไมมีเหตุผลอันสมควร และจะสงผลกระทบตอการดําเนินการเปนสวนรวม กพ.ทบ. 
จะไมรับพจิารณาดําเนินการให  และไมถือเปนความบกพรอง 
 ๔. กําลังพล ทบ. ที่จะปรับยายเขาตําแหนงประจํารอเกษยีณในปจจุบัน ให มทบ./จทบ. เปน
หนวยเสนอเรือ่งไปยัง ทบ. (ผาน กพ.ทบ.) 
 ๕. การขอระงับการลาออกจากราชการของผูประสงคจะลาออกในกรณีที ่ นขต.ทบ. ยงัไมสง 
รายช่ือไปที่ กพ.ทบ. เพื่อนําเรียนผูบังคับบญัชาใหความเห็นชอบ ใหผูประสงคจะลาออกขอระงับการลาออก 
ณ นขต.ทบ. ตามรายละเอียดประกอบหนงัสือขอลาออก ฯ หากสงรายชื่อไปที่ ทบ. แลว ใหเสนอเรื่องระงับ 
การลาออกไปยัง กพ.ทบ. ตามรายละเอียดประกอบหนังสือขอลาออก ฯ การดาํเนินการตองใหแลวเสร็จ 
ตามกําหนด กรณีการขอระงับการลาออกภายหลังเวลาที่กําหนด จะกอใหเกิดผลกระทบตอการดาํเนินการ
เปนสวนรวม  และ  กพ.ทบ.  จะไมรับพจิารณาดําเนนิการใหในกรณนีี ้
 ๖. ขาราชการที่ประสงคจะลาออกจากราชการกอนเกษียณอายุ ฯ ที่มีคุณสมบัติไมครบตาม
กําหนดซึ่งไมสามารถปรับชัน้ยศสูงขึ้นได เชน ปครองยศไมครบตามเงื่อนไข หรือกําลังพลทีก่ระทําความผดิ 
และถูกงดบําเหน็จ หากมีความประสงคจะลาออกจากราชการ  ใหดําเนินการลาออกตามปกต ิ
 ๗. สบ.ทบ. และ นขต.ทบ. ระดับกองพลหรือเทียบเทาขึ้นไป เตรียมการยกรางคําสั่งปรับ
ระดับเงินเดือนตามชั้นยศใหม และคําสั่งใหออกจากราชการของนายทหารประทวนไวลวงหนา เมื่อ รมว.กห. 
อนุมัติใหลาออกจากราชการตามแนวทางการใหขาราชการทหารลาออกจากราชการกอนเกษยีณอาย ุ ฯ กพ.ทบ. 
จะแจงใหสวนราชการทราบทันที สําหรับคําสั่งใหออกจากราชการของนายทหารสัญญาบัตร และการ 
ขอพระราชทานยศ สป. จะดาํเนินการใหเปนสวนรวม และ กพ.ทบ. จะแจงให สบ.ทบ. ทราบ เมื่อไดรับการ
ประสานจาก สป.(สม.) เพื่อสําเนาแจกจายให นขต.ทบ. ที่เกี่ยวของตอไป  

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  



 
 

ผนวก ค 
กําหนดการดําเนินการตามแนวทางการใหขาราชการทหารลาออกกอนเกษียณอายุ   

 
ระยะเวลา การดําเนินการ หมายเหตุ 

ภายใน ๓๐ มิ.ย. - นขต.ทบ. สรุปบัญชีรายช่ือผูประสงคจะลาออก  แบบหนังสือ - หนวยระดับกองพลหรือเทียบเทา 
 ขอลาออกพรอมเอกสารประกอบเชนเดียวกับการลาออกปกติ  ข้ึนไป  สําเนาให กพ.ทบ.โดยตรง 
 ถึง   กพ.ทบ. จํานวน ๑ ชุด 

ภายใน  ๑๕  ก.ค. - ผูประสงคจะขอระงับการลาออกใหยื่นหนงัสือขอระงับ - ผูประสงคจะลาออกใหศึกษา 
 การลาออกจากราชการตามสายการบังคับบัญชา จนถึง กพ.ทบ. รายละเอียดของแนวทาง ฯ ใหเขาใจ 

๒๘  ก.ค. - ทบ. (กพ.ทบ.) สงบัญชีรายช่ือผูท่ีขอลาออกจากราชการพรอม กับทั้งตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวของ 
 แบบหนังสือรับรองการเขารวมโครงการ ฯ ถงึ สป. (สม.)  ของตนเองในการขอรับสิทธิ 
 เพื่อนําเรียน  รมว.กห.  อนุมัติ ตามแนวทาง ฯ แตเนิ่น 

๘  ส.ค. - เมื่อ รมว.กห. เห็นชอบใหขาราชการทหารลาออกตามแนวทาง ฯ - คําสั่ง ฯ เลื่อนชั้นเงินเดือน ใหมีผล 
 แลว สป. จะดําเนินการขอพระราชทานยศใหนายทหารสัญญาบัตร ตั้งแต ๓๐ ก.ย.๕๑ 
 และต่ํากวาสัญญาบัตร  ยศ  จ.ส.อ. และออกคําสั่ง  กห. ใหออกจาก - คําสั่ง ฯ ใหออกจากราชการใหมีผล 
 ราชการ    สําหรับในกรณีท่ีกระทรวงการคลังใหความเห็นชอบให ตั้งแต ๒ ต.ค.๕๑ 
 ปรับระดับชั้นเงินเดือนตามชั้นยศใหมไดแลว จะดําเนินการใหตอไป

ภายหลัง 
 

๒  ต.ค. - ผูลาออกตามแนวทาง ฯ ออกจากราชการ  
   

 
 
หมายเหต ุ    หากหนวยไมมีกําลังพลเขาโครงการ ฯ  กรุณายืนยันและแจงให  กพ.ทบ. ทราบภายใน  

      ๓๐  ม.ิย. ของปงบประมาณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดประกอบหนังสือขอลาออกจากราชการ 

ตามแนวทางการใหขาราชการทหารลาออกกอนเกษียณอายุ  

-------------------------------------- 

นายทหารสัญญาบัตร นายทหารประทวน 

๑.  การกรอกรายละเอียดในแบบหนังสือขอลาออกจากราชการ ๑. การกรอกรายละเอียดในแบบหนังสือขอลาออกจากราชการ 
๑.๑.....(๑)......ใหนําเรียน  ผบ.ทบ. ๑.๑.......(๑).....ใหนําเรียนผูบังคับบัญชาระดับผูบังคับกองพัน 
๑.๒....(๒).....ความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาโดยตรง 
                      (เหนือขึ้นไปหนึ่งระดับของผูที่ลาออก) 

๑.๒......(๒)....ความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาโดยตรง 
                       (เหนือขึ้นไปหนึ่งระดับของผูที่ขอลาออก) 

๑.๓.....(๓).....ความเห็นของเจาหนาที่กําลังพล  ไดแก 
                      เจากรมกําลังพลทหารบก  ในการตรวจสอบคุณสมบัติ 

๑.๓.......(๓)....ความเห็นของเจาหนาที่กําลังพลระดับกองพล  
                        หรือเทียบเทาขึ้นไป 

๑.๔.....(๔)....ความเห็นของผูบังคับบัญชาระดับ หน.นขต.กห.    
                     หรือ  ผบ.เหลาทัพ 

๑.๔.......(๔)....ความเห็นของผูบังคับบัญชา ระดับ ผบ.พล 
                        หรือเทียบเทาขึ้นไป 

๑.๕.....(๕).....ความเห็นของผูมีอํานาจอนุญาต ไดแก รมว.กห. ๑.๕.......(๕)….ความเห็นของผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจอนุญาตให 
                        นายทหารประทวนลาออกจากราชการ ไดแก ผบ.ทบ. 

๒.  การดําเนินการ ๒.  การดําเนินการ 
      ๒.๑  ให นขต.ทบ. รวบรวมและสรุปบัญชีรายชื่อผูประสงค
ลาออกพรอมหนังสือขอลาออก และหนังสือรับรองการเขารวม 
โครงการ ฯ สงถึง ทบ. (กพ.ทบ.) ภายในเดือน  มิ.ย.        

      ๒.๑  ให นขต.ทบ. รวบรวมและสรุปบัญชีรายชื่อผูประสงค 
ลาออก พรอมหนังสือขอลาออก (ซึ่งไดรับความเห็นชอบจาก  
ผบ.พล หรือเทียบเทาแลว) สงถึง ทบ. (กพ.ทบ.) ภายในเดือน มิ.ย. 

     ๒.๒  กพ.ทบ. สงหนังสือขอลาออกให สบ.ทบ. ตรวจสอบ 
คุณสมบัติ แลวสงคืน กพ.ทบ. เพื่อนําเรียนให จก.กพ.ทบ. ลงนามใน 
(๓) ความเห็นเจาหนาที่กําลังพล 

     ๒.๒  กพ.ทบ. สงให สบ.ทบ. ตรวจสอบคุณสมบัติ แลวสงคืน  
กพ.ทบ. 

     ๒.๓  กพ.ทบ. นําเรียน ผบ.ทบ. ลงนามใน (๔) ความเห็นชอบ
ของผูบังคับบัญชา 

     ๒.๓  กพ.ทบ. นําเรียน ผบ.ทบ. เพื่ออนุมัติใหลาออกจากราชการ 

     ๒.๔  ทบ. (กพ.ทบ.) รวบรวมรายชื่อผูประสงคจะลาออกพรอม
หนังสือขอลาออก (ซึ่งไดรับความเห็นชอบจาก ผบ.ทบ.)  
หนังสือรับรอง สงถึง สป.(สม.)  ภายใน  ก.ค. 

     ๒.๔  ทบ. (กพ.ทบ.) รวบรวมรายชื่อผูที่ไดรับอนุมัติใหลาออก
พรอมหนังสือขอลาออก และหนังสือรับรองสงถึง สป.(สม.)  
ภายใน  ก.ค. 

     ๒.๕  สป.(สม.) ดําเนินการนําเรียน  รมว.กห.  เพื่ออนุมัติให
ลาออกจากราชการ 

     ๒.๕  สป.(สม.) นําเรียน รมว.กห. เพื่อใหความเห็นชอบให
ลาออกตามแนวทาง ฯ 

     ๒.๖  เมื่อ รมว.กห. อนุมัติใหลาออกแลว สป.(สม.) จะแจงให
เหลาทัพทราบ เพื่อดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป และ สป.  
จะดําเนินการขอพระราชทานยศ หรือเลื่อนยศสูงขึ้นใหเปนกรณี
พิเศษกับออกคําสั่ง กห. ใหออกจากราชการ 

     ๒.๖  เมื่อ  รมว.กห. เห็นชอบแลว  สป.(สม.) จะแจงใหเหลาทัพ
ทราบเพื่อดําเนนิการในสวนที่เกี่ยวของ และดําเนินการขอเลื่อนยศ
สูงขึ้นใหเปนกรณีพิเศษ 

  
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบหนังสือรับรองการลาออกจากราชการ 
ตามแนวทางการใหขาราชการทหารลาออกกอนเกษียณอายุ (ปงบประมาณ..............) 

------------------------------------------ 

 ๑. ขาพเจา............................................................ตําแหนง.......................................................... 
ขอรับรองวา ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขทีก่ําหนดไวตามแนวทาง ฯ นี ้
  ๑.๑ ไมเปนผูที่อยูในหลักเกณฑทีจ่ะตองออกจากราชการ ไมวากรณใีด ๆ ตามกฎหมาย 
เชน ถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออก หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ เนื่องจากไมสามารถปฏิบัติราชการให
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการ  เปนตน 

  ๑.๒ ไมเปนผูที่อยูในระหวางถูกสัง่พักราชการ ถูกสอบสวน หรือสอบหาขอเท็จจริงทางวนิัย 
หรือพิจารณาโทษทางวินยั หรือเปนผูตองหาในคดีอาญา ซ่ึงมิใชความผิดลหุโทษ หรือความผิดที่ไดกระทํา
โดยประมาท 

  ๑.๓ เปนผูมีสิทธิไดรับบําเหนจ็บาํนาญปกติดวยเหตุสูงอาย ุ หรือเหตุรับราชการนานตาม 
บทบัญญัติในพระราชบญัญัติบําเหนจ็บํานาญขาราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ และทีแ่กไขเพิ่มเติม หรือพระราชบัญญัติ
กองทุนบําเหนจ็บํานาญขาราชการ พ.ศ.๒๕๓๙ หรือเปนผูที่มีสิทธิไดรับเบี้ยหวัดตามขอบังคับกระทรวงกลาโหม
วาดวยเงนิเบี้ยหวัด พ.ศ.๒๔๙๕ 

 ๒. หากขาพเจาไดรับอนุญาตใหลาออกจากราชการตามแนวทาง ฯ นี้ ขาพเจาจะไมขอบรรจุ
กลับเขารับราชการทหารอีก 

 ๓. ขาพเจารับรองวา ขอมูลที่ระบุในเอกสารฉบับนี้เปนความจริงทุกประการ หากขอมูลที่ระบุ
ไวในเอกสารฉบับนี้เปนเทจ็  ขาพเจายินยอมใหทางราชการพิจารณาดาํเนินการตามควรแกกรณีตอไป   
 

       (ลงชื่อ) .......................................................... 

                   (.......................................................) 

               (ตําแหนง) .......................................................... 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบหนังสือขอลาออกจากราชการตามแนวทางการใหขาราชการทหารลาออกกอนเกษียณอาย ุ

(๑)        เขียนที่.............................................................. 
      วันที่....................เดือน................................พ.ศ. ......................... 
เร่ือง ขอลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณอายุราชการกอนกําหนดของขาราชการทหาร 
 (ปงบประมาณ...................) 
เรียน ........................................................................... 
  ดวย กระผม, ดิฉัน ....................................................................หมายเลขประจําตัว................................ 
คุณวุฒิ.............................................สาขา.....................................เหลา.................................กําเนิด............................... 
เกิดเมื่อวันที่..........เดือน...........................พ.ศ............อายุ.........ป..........เดือน (นับถึงวนัที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ...........) 
วันขึ้นทะเบียนกองประจําการ.......................เร่ิมรับราชการเมื่อวันที่........เดือน............พ.ศ. .........เวลาราชการ.........ป.........เดือน 
(นับถึงวันที ่๓๐ กันยายน พ.ศ. .......) ไมรวมเวลารับราชการเปนทวีคณู) ครองยศปจจุบันตั้งแต...................รวมเวลา
ครองยศ.........ป........เดือน (นับถึง ๑ ตุลาคม ........) ปจจุบันดํารงตําแหนง.................................................................. 
สังกัด...........................................ไดรับเงินเดือน (ณ วันกรอกใบสมัคร) ระดับ........ช้ัน.........(...........................บาท) 
เบิกลด.....................บาท พ.ค.ว. ...................บาท พ.ล.ฐ. ....................บาท เงินเพิ่มพิเศษรายเดือน (ที่นํามาคํานวณ 
บําเหน็จบํานาญได) ..............................บาท มีความประสงคจะขอลาออกจากราชการตามแนวทางการใหขาราชการ
ทหารลาออกกอนเกษยีณอาย ุ ตั้งแต  ๒  ตลุาคม  พ.ศ. ..................... 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  อนึ่ง กระผม, ดิฉัน ไดรับทราบรายละเอยีดของแนวทาง ฯ เปนอยางดีแลว และยอมรับในหลักเกณฑ
และเงื่อนไขของแนวทาง ฯ ทุกประการ 
  จึงเรียนมาเพื่อกรุณาพิจารณา 
   ควรมิควรแลวแตจะกรุณา 
    (ลงชื่อ) ..................................................... 
                (....................................................) 
           (ตําแหนง)...................................................... 
(๒) ความเห็นของผูบังคบับญัชาโดยตรง (๓)  ความเหน็ของเจาหนาท่ีสวนราชการ 
..............เห็นควรอนุญาตใหลาออก         ไดตรวจสอบแลว ขาราชการตามรายชื่อขางตน 
.............ไมควรอนุญาตใหลาออกเนื่องจาก.............          เปนผูมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑของแนวทาง ฯ 
................................................................................  (ลงชื่อ) .......................................................... 
................................................................................              (.........................................................) 
(ลงชื่อ)....................................................................      (ตําแหนง) ......................................................... 
           (..................................................................)     วันที่ ........................................................ 
(ตําแหนง)............................................................... 
        วันที่................................................................ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๔)  ความเห็นของผูบงัคับบัญชาตามลาํดับชั้น (๕)  ความเห็นของผูมีอํานาจอนุญาต 
..............เห็นควรอนุญาตใหลาออก         ..........อนุญาตใหลาออกวันที่ ๒ ตุลาคม ............. 
.............ไมควรอนุญาตใหลาออกเนื่องจาก.............         .........ไมควรอนุญาตใหลาออกเนื่องจาก.............. 
................................................................................  ............................................................................. 
................................................................................  ............................................................................. 
(ลงชื่อ) ...................................................................  (ลงชื่อ) ................................................................ 
              (...............................................................)              (..............................................................) 
(ตําแหนง) ...............................................................      (ตําแหนง) ............................................................... 
        วันที่ ................................................................     วันที่ .............................................................. 
 
หมายเหต ุ โปรดระบหุมายเลขโทรศพัทของกาํลังพลทีป่ระสงคจะขอลาออก  เพื่อตดิตอในกรณีขอเอกสารเพิ่มเติม 
     
 
 
 
         
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบหนังสือขอระงับการลาออกจากราชการ 
ตามแนวทางการใหขาราชการทหารลาออกจากราชการกอนเกษียณอาย ุ(ปงบประมาณ...........) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

                                                                                                     เขียนที่........................................................... 
                                                                                     วันที่...........เดือน.............................พ.ศ. ...................... 

เร่ือง ขอระงับการลาออกจากราชการตามแนวทางการใหขาราชการทหารลาออกจากราชการกอน 

 เกษยีณอายุ  (ปงบประมาณ...................) 

เรียน ...........................................(ผูบังคับบัญชาโดยตรง) 

 ตามที่ กระผม, ดิฉัน................................................................ตําแหนง....................................... 

สังกัด.................................................................................................ไดยืน่แบบหนังสือขอลาออกจากราชการ 

ตามแนวทางการใหขาราชการทหารลาออกกอนเกษียณอายุ  (ปงบประมาณ................) เมื่อวันที่.................... 

...........................................นั้น 

 กระผม,  ดิฉัน  มีความประสงคจะขอระงับการลาออกตามแนวทาง ฯ  ดังกลาว   เนื่องจาก 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

 จึงเรียนมาเพื่อกรุณาพิจารณา 
 
                               ควรมิควรแลวแตจะกรณุา 

                                              (ลงชื่อ)............................................................. 

                                                                                                   (..........................................................) 

                                                                                   (ตําแหนง)................................................................ 
 
 



 


