
 

แนวทางการใหขาราชการทหารลาออกจากราชการกอนเกษียณอายุ มติ  ครม.  ๕  ม.ิย.๕๐ 

ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๑ - ๒๕๕๕ 
-------------------------------------- 

๑. คุณสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธิเขารวมโครงการ ฯ 

  ๑.๑ เปน ขาราชการทหารชั้นยศพันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก ขึ้นไป ที่มีอายตุั้งแต  
๕๐ ปขึ้นไป หรือมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบ ๒๕ ป ขึน้ไป (ไมรวมเวลาราชการ
ทวีคูณ) ทั้งนี้ นับถึงวันที่มีคาํสั่งใหออกจากราชการ คือวนัที่  ๑  ตุลาคม  ของปงบประมาณ 

  ๑.๒ มีเวลาราชการเหลือไมนอยกวา ๑ ป (ผูมีสิทธิเขารวมโครงการ ฯ คือ ผูที่จะเกษียณอายุ
ราชการในปงบประมาณถัดไปเปนตนไป) 
  ๑.๓ ไมเปนผูอยูในระหวางถกูสั่งพักราชการ ถูกสอบสวน หรือสอบหาขอเท็จจริงทางวินยั 
พิจารณาโทษทางวินยั รายงานการลงโทษทางวินยั หรือพิจารณาอุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินยั หรือเปน
ผูตองหาในคดอีาญาซึ่งมิใชความผิดลหุโทษหรือความผดิที่ไดกระทําโดยประมาท 

  ๑.๔ ไมเปนผูซ่ึงอยูระหวางการทีจ่ะตองลาออกจากราชการไมวากรณใีด ๆ ตามกฎหมาย เชน 
ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนเพื่อรอฟงผลการสอบสวนพจิารณา ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออก หรือ
ถูกสั่งใหออกจากราชการ เนื่องจากไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับ
อันเปนที่พอใจของทางราชการ เปนตน 

  ๑.๕ ไมเปนผูอยูระหวางปฏิบัติราชการชดใชตามสัญญาที่ไดทําไวกับสวนราชการในการไป
ศึกษาฝกอบรมหรือปฏิบัตกิารวิจยั หรือหากอยูระหวางปฏิบัติราชการชดใชจะตองยนิยอมชดใชเงินตามสัญญา
ผูกพันที่ไดทําไวกับราชการ 

  ๑.๖ ไมเปนกําลังพลซึ่งอยูในงานหรือสาขาวิชาชีพขาดแคลนตามที่สวนราชการพิจารณา 
หรือผูที่ผูบังคับบัญชาพิจารณาวาเปนผูทีห่นวยงานยังตองการใหอยูในระบบตอไป 

  ทั้งนี้ ผูทีจ่ะไดรับอนุญาตใหออกจากราชการตามโครงการ ฯ จะตองมีคณุสมบัตคิรบถวนตั้งแต
วันที่ยืน่ใบสมคัรจนถึงวันทีไ่ดรับอนุญาตใหออกจากราชการ 

๒. หลักเกณฑและเงื่อนไข  
๒.๑ ผูที่ลาออกตามโครงการ ฯ หามบรรจุกลับเขารับราชการประจําในฝายบริหาร 

 ๒.๒ หากบรรจุเปนพนักงานในหนวยงานภาครฐัอื่น จะตองคนืเงินสิทธิประโยชน  
(เงนิกอน) หากประสงคจะบรรจุเปนพนกังานราชการ กใ็หบรรจไุดกรณีมีสัญญาจางไมเกิน ๑ ป โดยไมมกีาร
ตอสัญญาอีก 

 ๓. สิทธิประโยชนท่ีผูขอลาออกกอนเกษยีณอายุราชการจะไดรับ 

  ๓.๑ สิทธิประโยชนที่เปนเงินกอน จํานวน ๘ – ๑๕ เทา ของจาํนวนเงินเดือน ๆ สุดทาย รวม

เงินประจําตําแหนง (ถามี) โดยไมรวมเงินหรือคาตอบแทนพิเศษอืน่ ๆ ตามสูตรการคํานวณ ดังนี ้
 
 

 

 

 

เงินกอน  =  [๘ + อายุราชการที่เหลือ (ป)] X เงินเดือน ๆ สุดทาย รวมเงินประจําตําแหนง (ถามี)  

แตสูงสุดไมเกนิ ๑๕ เทาของเงินเดือน รวมเงินประจําตําแหนง 
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  ๓.๒ ผูที่จะไดรับการพิจารณาขอพระราชทานยศหรือเล่ือนยศสงูขึ้น ๑ ช้ันยศเปนกรณีพเิศษแลว 
จะตองมีเวลารับราชการในชัน้ยศเดิม และรับเงินเดือนไมต่ํากวาชั้นเงนิเดือนต่ําสุดของยศที่จะเลื่อน และให
เล่ือนยศไดไมเกิน พลเอก พลเรือเอก และ พลอากาศเอก ดังนี ้
   ๓.๒.๑ นายทหารชัน้ยศ พลโท พลเรือโท พลอากาศโท จะตองครองยศเดมิมาแลว 
ไมนอยกวา ๑ ป และรับเงนิเดือนไมต่ํากวาชั้นเงนิเดือนชั้นต่ําสุดของยศ พลเอก พลเรือเอก พลอากาศเอก 
(ระดับ น.๘) 
   ๓.๒.๒ นายทหารชัน้ยศ พลตรี พลเรือตรี พลอากาศตรี จะตองครองยศเดมิมาแลว 
ไมนอยกวา ๑ ป และรับเงินเดือนไมต่ํากวาชั้นเงินเดือนชั้นต่ําสุดของยศ พลโท พลเรือโท พลอากาศโท 
(ระดับ น.๗) 
   ๓.๒.๓ นายทหารชัน้ยศ พันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก อัตราเงนิเดือน พนัเอกพิเศษ 
นาวาเอกพิเศษ นาวาอากาศเอกพิเศษ จะตองครองยศเดมิมาแลวไมนอยกวา ๒ ป และรับเงินเดือนไมต่ํากวา
ช้ันเงินเดือนชัน้ต่ําสุดของยศ พลตรี พลเรือตรี พลอากาศตรี (ระดับ น.๖) 
   ๓.๒.๔ นายทหารชัน้ยศ พันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก จะตองครองยศเดมิมาแลว
ไมนอยกวา ๓ ป และรับเงินเดือนไมต่ํากวาระดับ น.๔ ช้ัน ๕ ใหปรับเปนรับเงินเดือนระดับ น.๕ (ตามตาราง
เทียบชั้นเงินเดือนแตละระดับที่ขาราชการทหารจะไดรับเมื่อไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง) โดยใหผูที่ลาออก
ไดรับเงินเดือนในอัตราที่เคยไดรับกอนจะไดมกีารปรับระดับอัตรา 
   ๓.๒.๕ ผูที่ไดรับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานยศหรือเล่ือนยศสูงขึ้น ๑ ช้ันยศ 

เปนกรณพีิเศษ จะไมไดรับการปรับชั้นเงินเดือนตามชั้นยศใหม เวนผูทีม่ียศ พนัเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก 
อยูเดิมจะไดรับการปรับชั้นเงินเดือนตามแนวทางในขอ ๓.๒.๔ 

  ๓.๓ สิทธิประโยชนอ่ืน ๆ  
   ๓.๓.๑ มีสิทธิไดรับการพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือนประจําปเสมอืนขาราชการผูนั้น
ออกจากราชการดวยเหตุผลเกษียณอาย ุ

   ๓.๓.๒ ไดสิทธิประโยชนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

   ๓.๒.๓ ไดรับสิทธิประโยชนทางภาษีสําหรับเงินกอนที่ไดรับตามโครงการ ฯ 

   ๓.๒.๔ ไดรับสิทธิประโยชนทางภาษีในสวนของเงินที่ไดรับจากกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ (กบข.) ในกรณีที่ผูเขารวมโครงการ ฯ เปนสมาชกิ กบข. 
   ๓.๒.๕ ไดรับสิทธิประโยชนไมตองชดใชสวนตางของอัตราดอกเบี้ยเงินกูตาม 

พระราชกฤษฎีกา สวัสดิการเงินกูเพื่อทีอ่ยูอาศัย พ.ศ.๒๕๓๕ กบัอัตราดอกเบีย้เงินกูปกติ และใหจาย 
ดอกเบี้ยในอัตราที่กําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาตอไป ในกรณีผูเขารวมโครงการ ฯ กูเงนิตามโครงการ
สวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศยัจากธนาคารอาคารสงเคราะห (ธอส.) ทั้งนี้ รวมถึงกรณีโครงการเงินกูเพื่อ 
ที่อยูอาศัย  ธอส. -  กบข. ดวย 
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   ๓.๒.๖ มีสิทธิไดรับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใน 

ช้ันยศเดิมตามหลักเกณฑที่สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรกีําหนด 

   ๓.๒.๗ มีสิทธิขอรับการพิจารณาจดัสรรวงเงินกูยมืจากธนาคารพัฒนาวิสาหกจิ 

ขนาดกลาง และขนาดยอมแหงประเทศไทย (ธ.พ.ว.) โดยมีสํานกังานสงเสริมวิสาหกจิขนาดกลางและ 
ขนาดยอม (ส.ส.ว.) ประสานการฝกอบรมการประกอบธุรกจิขนาดกลางและขนาดยอม 

๔. ระยะเวลาดําเนินการ   ตาม  ผนวก  ก 

 ๕. การดําเนินการ 

  ๕.๑ นขต.ทบ. ดําเนินการรวบรวมเอกสารขอมูลกําลังพลที่ประสงคลาออกจากราชการกอน
เกษยีณอายุราชการ เสนอตามสายการบงัคับบัญชา เพื่อตรวจสอบและใหความเห็นชอบ สงให กพ.ทบ. 
ภายใน  ๓๐  มิ.ย. ของปงบประมาณ  มีรายละเอียดดังนี ้
   ๕.๑.๑ แบบหนังสือขอลาออกจากราชการตามโครงการ ฯ จํานวน ๒ ฉบับ 

   ๕.๑.๒ แบบหนังสือรับรองการลาออกจากราชการตามโครงการ ฯ จาํนวน ๒ ฉบับ 

   ๕.๑.๓ สรุปรายชื่อขาราชการที่ขอลาออกจากราชการตามโครงการเกษยีณอายุราชการ
กอนกําหนดของ กห. ประจําปงบประมาณที่ตามมติ ครม. (ที่ผานการพิจารณาและรับรองจากหนวยแลว) 
โดยแยกชั้นยศพิมพตามคําแนะนําในเอกสารที่แนบ (โปรแกรม Microsoft Excel) จํานวน ๒ ชุด พรอมแผน 
Diskette เพื่อความรวดเร็วใหกับเจาหนาที่ในการกรอกขอมูล 
   ๕.๑.๔ สําเนาคําสั่งเล่ือนยศครั้งสุดทายหรือราชกจิจานุเบกษา จาํนวน ๒ ฉบับ  
   ๕.๑.๕ สําเนาคําสั่งการปรับระดับชั้นเงินเดือนจาก ระดับ น.๔ เปนระดับ น.๕ 
(นายทหารชั้นยศ  พ.อ.  อัตราเงินเดือน  พ.อ.พิเศษ) จํานวน ๒ ฉบับ 
   ๕.๑.๖ สําเนาคําสั่งเล่ือนชั้นเงินเดือนครั้งสุดทาย จํานวน ๓ ฉบบั  
   ๕.๑.๗ หนังสือรับรองการเปนผูที่ไมถูกดําเนินคดอีาญาทางวินัย และมีหนี้สินกับ 

ทางราชการ 

  ๕.๒ การดําเนินการเกี่ยวกับเอกสารประกอบการลาออก ใหหนวยประสานกบัหนวยที ่
เกี่ยวของโดยตรง   หรืออาจจะประสานโดยใชวิทยุราชการทหาร เพื่อความรวดเร็วในการดําเนินการ ฯ  
  ๕.๓ การขอระงับการลาออก   ใหเสนอเรื่องระงับการลาออกตามสายการบังคับบัญชาไปยัง  
กพ.ทบ.  
  ๕.๔ ใหหนวยพิจารณาระงับการปรับยายผูที่ประสงคขอลาออกจากราชการกอนเกษียณอายุ
ราชการ เพือ่มิใหกระทบตอสิทธิประโยชนที่จะไดรับตอไป เวนกําลังพลอยูระหวางปรับยายเขาตําแหนง
ประจํารอเกษยีณอายุราชการ 
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   ๕.๕ ใหผูประสงคขอลาออก และเจาหนาทีก่ําลังพลของหนวยศกึษารายละเอียด ฯ และสงเอกสาร
หลักฐานให  กพ.ทบ.  ภายในเวลาที่กําหนด 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

              ตรวจถูกตอง 

                 พ.อ. 

           (  นนทวัฒน   จันทรทอง  ) 

                ฝสธ.ประจํา  กพ.ทบ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ผนวก  ก 

กําหนดการของ ทบ. ในการดําเนินโครงการเกษียณอายุราชการกอนกําหนดของ กห. 
ตามมติ ครม. เมื่อ ๕ มิ.ย.๕๐  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ - ๒๕๕๕ 

 
ระยะเวลา การดําเนินการ หมายเหตุ 
เม.ย. ประชาสัมพันธโครงการ ฯ  
พ.ค. ผูประสงคขอลาออกยื่นแบบหนังสือขอลาออก พรอมเอกสาร 

ประกอบการลาออกตามสายการบังคับบัญชา ถึง นขต.ทบ. 
- การดําเนนิการเกี่ยวกับเอกสาร
ลาออกใหหนวยประสานหนวยที่
เกี่ยวของโดยตรง  

ภายใน 
๓๐  มิ.ย. 

นขต.ทบ. สรุปบัญชีรายช่ือผูประสงคลาออก แบบลาออก 
พรอมเอกสารประกอบการลาออกถึง  กพ.ทบ. 
 

- การกรอกเอกสารตามแบบขอรับ 
บําเหน็จหรือบาํนาญ และบําเหน็จ 
ดํารงชีพ เงินกอน ใหประสานกับ 
มทบ./จทบ., สบ.ทบ. หรือ กง.ทบ. 

ภายใน 
๑๕ ก.ค. 

กําลังพลที่ยื่นใบสมัครเขารวมโครงการฯไวแลวแตมีความ
ประสงคจะระงับการเขารวมโครงการ ฯ ใหยื่นแบบหนังสือขอ
ระงับการลาออกจากราชการตามโครงการ ฯ ตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับชั้น จนถึง กพ.ทบ. 

 

๓๐ ก.ค. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกกําลังพล ทบ. เขารวม
โครงการเกษียณอายุราชการกอนกําหนดตามมติ ครม. เมื่อ  
๕ มิ.ย.๕๐ 

- รองเสธ.ทบ.(๒) เปนประธานฯ 

สัปดาหที่ ๑ ของ
เดือน ส.ค. 

สบ.ทบ. ตรวจสอบขอมูล/หลักฐานรายบุคคลและสงรายชื่อ
ผูสมัครเขารวมโครงการ ฯ (เบื้องตน) ไปยงักรมบัญชีกลางเพื่อ
เตรียมการดานงบประมาณรองรับตอเงินบําเหน็จ บํานาญและ
เงินบําเหน็จดํารงชีพ  เงินกอน  และสําเนาให กพ.ทบ. ทราบ 

 

สัปดาหที่ ๒ ของ 
เดือน ส.ค. 

กพ.ทบ. แจงผลการพิจารณาใหผูมีสิทธิเขารวมโครงการฯ และ
สรุปยอดพรอมรายช่ือให สม. ทราบทางโทรสาร  
๐-๒๒๒๒-๓๑๘๒  

กรณีมีผูสมัครเกินกวากรอบจํานวน 
ที่ไดรับการจัดสรร ใหเสนอรายชื่อให
สม.  เพื่อดําเนนิการเกลี่ยยอด 
ในภาพรวมของ  กห.  

 
 
 
 
 



-๒- 
 

ระยะเวลา การดําเนินการ หมายเหตุ/หนวยรับผิดชอบ 
สัปดาหที่ ๓ - ๔ 
ของเดือน ส.ค. 

สบ.ทบ. ออกคําสั่งเงินเลื่อนชั้นเงินเดือนใหแกผูลาออกตาม
โครงการฯ 

 

 สบ.ทบ.สงเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการรับบําเหน็จ หรือบํานาญ
และบําเหน็จดาํรงชีพ เงินกอน ของกําลังพลที่รวมโครงการ ฯ
(จํานวนที่แนนอน)ไปยังกรมบัญชีกลาง 

 

 สป.(สม.)เตรียมดําเนินการออกคําสั่งใหขาราชการทหารที่เขา
รวมโครงการฯออกราชการ 

 

ก.ย. 
 

สบ.ทบ. ยื่นแบบ สบง.๒ (แบบหนังสือรับรองการขอเบิก
บําเหน็จบํานาญปกติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑)  
ของแตละสวนราชการใหกบั กรมบัญชีกลาง 

 

๑  ต.ค. ขาราชการทหารที่รวมโครงการ ฯ ออกจากราชการ  
สัปดาหที่ ๑ ของ

เดือน ต.ค. 
สบ.ทบ. เสนอขอแกไขขอมลูเร่ืองเกี่ยวกับเงินกอน เงนิบาํเหน็จ 
บํานาญ  และเงินบําเหนจ็ดํารงชีพ กรณีช้ันเงินเดือนไมตรงกับ
ผลการพิจารณาบําเหน็จประจําปออกแลว 

 

สัปดาหที่ ๒ -  ๔ 
ของเดือน ต.ค. 

กรมบัญชีกลาง โอนเงินกอนเขาบัญชีผูรวมโครงการ  
 

 กรมบัญชีกลาง โอนเงินบํานาญเขาบัญชีผูรวมโครงการ 
 กรมบัญชีกลาง โอนเงินบําเหน็จดํารงชพี เงินกอน เขาบญัชี 

ผูรวมโครงการ (กรณีผูรวมโครงการ ฯ ยืน่หนังสือเสนอความ
ตองการ) 

 
            หลังจากที่ พ.ร.บ. 
            งบประมาณประจําป 
            มีผลใชบังคับแลว 

๓๐ ต.ค.๕๑ กพ.ทบ. สรุปผลการดําเนินโครงการ ฯ และปญหาขอเสนอแนะ 
เสนอ สม. เพื่อรายงานผลตอ รมว.กห. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารประกอบการสมัครเขารวมโครงการเกษียณอายุราชการกอนกําหนดของกระทรวงกลาโหม 

ตามมติ  ครม.  เมื่อ  ๕  มิ.ย.๕๐ 
--------------------------------- 

๑. แบบหนังสือขอลาออกจากราชการตามโครงการ ฯ  จํานวน  ๒  ฉบับ 
๒. แบบหนังสือรับรองการลาออกจากราชการตามโครงการ ฯ  จํานวน  ๒  ฉบับ 

 ๓. สรุปรายชื่อขาราชการที่ขอลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณอายุราชการกอน 
กําหนดของ กห. ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ ตามมติ ครม. (ท่ีผานการพิจารณารับรองจากหนวยแลว) 
โดยแยกชั้นยศ พิมพตามคําแนะตําในเอกสารที่แนบ (โปรแกรม Microsoft Excel) จํานวน ๒ ชุด 
พรอมแผน Diskette เพื่อความรวดเร็วใหกับเจาหนาท่ีในการกรอกขอมูล 
 ๔. สําเนาคําสั่งเลื่อนยศครั้งสุดทายหรอืราชกิจจานุเบกษา  จํานวน  ๒  ฉบับ 
 ๕. สําเนาคําสั่งการปรับระดับชั้นเงินเดือนจาก  ระดับ น.๔ เปน ระดับ น.๕ 
(นายทหารชั้นยศ  พ.อ., น.อ., อัตราเงินเดือน  พ.อ.พิเศษ, น.อ.พิเศษ)  จํานวน  ๒  ฉบับ 
 ๖. สําเนาคําสั่งเลื่อนชั้นเงินเดือนครั้งสุดทาย  จํานวน  ๓  ฉบับ 
 ๗. แบบคํารองขอรับเบี้ยหวัด  บําเหน็จ  บํานาญ    จํานวน  ๑  ฉบับ 
 ๘. แบบขอรับเบี้ยหวัด  บําเหน็จ  บํานาญ (แบบ  ๕๓๐๐)  จํานวน  ๔  ฉบับ 
 ๙. แบบรายการคํานวณเวลาราชการการขอรับเบี้ยหวัด  บําเหน็จ  บํานาญ  (แบบ บ.ของทหาร) 
 ๑๐. สมุดประวัติหรอืแฟมประวัติ  จํานวน  ๒  ฉบับ 
 ๑๑. สําเนาคําสั่งบรรจุเขารับราชการ  จํานวน  ๒  ฉบับ 
 ๑๒. สําเนาคําสั่งบรรจุเขารับราชการครั้งแรก  จํานวน  ๒  ฉบับ 
 ๑๓. สําเนาคําสั่งบรรจุเปนนักเรียนนายรอย (ถามี)  จํานวน  ๒  ฉบับ 
 ๑๔. สําเนาคําสั่งบรรจุเปนนายสิบ (ถามี)  จํานวน  ๒  ฉบับ 
 ๑๕. สําเนาทะเบียนทหารกองประจําการ (สด.๓)  จํานวน  ๑  ฉบับ 
 ๑๖. สําเนาคําสั่งปรับเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนครั้งสดุทาย  จํานวน  ๑  ฉบับ 
 ๑๗. สําเนาคําสั่งใหลาออกจากราชการ (สป.(สม.) จะดําเนินการสงใหภายหลัง) จาํนวน  ๑  ฉบับ  
 ๑๘. หนังสือรับรองเวลาราชการเปนทวีคูณกรณีตาง ๆ (ฉบับจริง) และสําเนา  จํานวน  ๒  ฉบับ 
เชนกรณีปฏิบัติราชการชายแดนปองกันประเทศ กรณีปฏิบัติราชการพิเศษ กรณีปฏิบัติราชการลับหรือปฏิบัติ 
ราชการพิเศษ  กรณีปฏิบัติราชการปราบปรามผูกอการรายคอมมิวนิสต  (กอ.รมน.) 
 ๑๙. แบบแจงรายการเพื่อการจายบําเหน็จบํานาญปกติสําหรับขาราชการ ตามโครงการจายตรง 
และการหักลดหยอน (แบบ  สบง.๑)  จํานวน  ๒  ฉบับ 
 ๒๐. หนังสอืยนิยอมใหแกผูอื่นรวมใชบัญชีเงินฝากธนาคาร (แบบ สบง.๙) (ถาม)ี จํานวน ๒ ฉบับ 
 ๒๑. หนังสือรับรองและขอเบิกบําเหน็จดํารงชีพ (สบง.๑๐)  จํานวน  ๒  ฉบับ 
 ๒๒. สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน  ๕  ฉบับ 
 ๒.๓  สําเนาหนาสมุดธนาคารที่มีช่ือผูท่ีขอลาออกจากราชการ  (บัญชีออมทรัพย หรือบัญชี 
กระแสรายวัน)  จํานวน  ๕  ฉบับ 
  
 
 
 

- ๒ - 



 
 ๒.๔ รูปถายขนาด  ๑  นิ้ว  จํานวน  ๘  รูป 
 ๒.๕ กรณีเปนสมาชิก กบข.  จะดําเนินการขอรับเงนิจาก  กบข.  ไดตอเมื่อกรมบญัชีกลาง 
กระทรวงการคลัง   ไดมีหนังสือสั่งจายบํานาญแลว   (กรมบัญชีกลางจะสงใหตามที่อยูของผูขอลาออก 
โดยแนบเอกสารเพิ่มเติมดังนี ้
  ๒.๕.๑ หนังสือสั่งจายบํานาญจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง  จํานวน  ๒  ฉบับ 
  ๒.๕.๒ แบบขอรับเงินจากกองทุน กบข. (กรณีสมาชิกเปนผูขอรับเงิน) จํานวน  ๒  ฉบับ 
  ๒.๕.๓ แบบแจงสมาชิกพนสมาชิกภาพ (แบบ กบข.จพ.๐๐๑/๒๕๔๙)  จํานวน  ๒  ฉบับ 
  ๒.๕.๔ หนังสือรับรองการเปนสมาชิก  กบข.  จํานวน  ๒  ฉบับ 
 ๒.๖ หนังสือรับรองการเปนผูท่ีไมถูกดําเนินคดีอาญาทางวินัย  และมีหนี้สินกับทางราชการ 
 

------------------------------------------- 
 
หมายเหตุ :  -  กรณีสําเนาเอกสารตองรับรองสําเนาถูกตองทุกฉบับดวย 
 -  กรณีผูสมัครเขารวมโครงการ ฯ เปลี่ยนใจไมสมัครเขารวมโครงการ ฯ จะตองยื่นแบบขอระงับ 
    การลาออกจากราชการตามโครงการ ฯ  ตามระยะเวลาที่กําหนด 
 -  ขอใหหนวยจดัเอกสารตามลาํดับ แยกสงหนวยท่ีเกี่ยวของดําเนินการเพื่อความรวดเรว็ในการ 
     ตรวจสอบในขั้นตอนตาง ๆ    
 
  
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 


