
เข้าใจ - ไว้ใจ ในส่ิงที่กองทพัทําเพื่อประเทศชาตแิละประชาชน 
  

งานด้านความมั่นคง ถึงแม้ผู้ปฏิบัติจะต้องมีความมุ่งมั่น ทุ่มเท เสียสละ และอาจต้องเผชิญ
กับภัยอันตรายแล้ว การดํารงอยู่ในสังคมปัจจุบัน ยังต้องพร้อมท่ีจะรับฟังความคิดเห็น และ            
คําวิพากษ์วิจารณ์ หากแต่ความคิดเห็นเหล่าน้ันควรอยู่บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริง ที่มุ่งหวังให้เกิด
การพัฒนาท่ีดีข้ึน ทั้งต่อตัวผู้ปฏิบัติ ประเทศชาติ และประชาชนเป็นส่วนรวม 

ประเด็นที่กองทัพมักถูกต้ังคําถาม และนําไปวิพากษ์วิจารณ์ในหลายเรื่อง เช่น       
เรื่องงบประมาณ บทบาทผู้นํา การจัดหายุทโธปกรณ์  กองทัพกับการเมือง  

สําหรับด้านงบประมาณหากมองย้อนดูสถิติของงบประมาณของกองทัพได้รับการ
จัดสรรจากรัฐบาล  ก็จะพบว่าต้ังแต่ปี ๒๕๔๐  ที่ประเทศไทยได้ประสบปัญหาด้านสภาวะ
เศรษฐกิจ ทําให้งบประมาณของกองทัพที่ได้รับถูกตัดลดลงเป็นจํานวนมาก  มีหลายโครงการ      
ที่ เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพกําลังรบต้องถูกชะลอลง  กองทัพเองก็เข้าใจและน้อมรับ            
ในความจําเป็นด้านการเงินของประเทศ 

 
มีการกล่าวอ้างว่าหลังเหตุการณ์ปี 

๔๙ กองทัพได้รับงบประมาณเพิ่มข้ึนถึงร้อยละ 
๕๐ แต่หากไปตรวจสอบตัวเลขงบประมาณที่
กองทัพได้รับระหว่างปี  ๒๕๕๐  - ๒๕๕๔                
พบว่ามีสัดส่วนเฉล่ียเพ่ิมข้ึนเพียงร้อยละ ๔ - ๗ 
ต่อปีเท่านั้น ซ่ึงงบประมาณท่ีเพ่ิมข้ึนถูกใช้         
เป็นงบบุคคลากร ที่มีอัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึน
จากการปรับฐานเงินเดือนข้าราชการ รวมถึง         
งบส่งกําลังบํารุงโดยเฉพาะราคานํ้ามันที่ปรับตัว
สูง ข้ึนตามกลไกของตลาดโลก นอกจากน้ี
งบประมาณที่เพ่ิมข้ึนยังถูกใช้ไปในการฝึกศึกษา
และพัฒนาบุคคลากร  ส่วนงบประมาณในการ
จัดหายุทโธปกรณ์ก็มีน้อยมาก  

 
หากจะมองอย่างเป็นธรรมก็ต้องยอมรับว่างบของกองทัพได้ผ่านกระบวนการ

จัดสรร   ผ่านการกล่ันกรอง  และได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี   ตามเหตุผล              
และความจําเป็น  รวมถึงตามงบประมาณที่ประเทศมีอยู่ 

ทั้งนี้จะเห็นได้ว่าตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมากองทัพได้ทุ่มเททํางาน เพ่ือประเทศชาติ 
และประชาชนในหลาย  ๆเรื่อง ทั้งในเรื่อง การป้องกันรักษาอธิปไตย การพัฒนาประเทศ การช่วยเหลือ
ประชาชนจากภัยพิบัติทุกรูปแบบ  งานด้านสังคมก็มีส่วนสนับสนุน เช่น  การบําบัดฟ้ืนฟูผู้ติดยา
เสพติด การฝึกอบรมเยาวชนในโครงการต่างๆ  งานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  การสกัดกั้น   



การตัดไม้ทําลายป่า  การขุดลอกคูคลอง  ทํานุบํารุงแหล่งน้ําธรรมชาติ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
รวมถึงการสนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อย เพ่ือช่วยยุติความรุนแรง มิให้ขยายตัวออกไป 
           ส่วนการวิจารณ์ตามฤดูกาลที่มีอยู่ เสมอ คือ โผการแต่งต้ังโยกย้ายนายทหาร            
ที่มักจะบอกว่าการเมืองล้วงลูก   มีการพาดพิงว่ า ผู้นํ า เหล่าทัพใกล้ชิดกับฝ่ายรัฐบาล                  
มีการสืบทอดอํานาจให้กับคนของอดีตผู้นําเหล่าทัพ  

 
  ทั้งหลายเหล่านี้ทําให้กองทัพ และฝ่ายการเมืองต้องหาหนทางที่จะทําให้การแต่งต้ัง
โยกย้ายเป็นไปโดยชอบธรรม  ทําให้ต้ังแต่ปี  ๕๑  เป็นต้นมา การแต่งต้ังโยกย้ายนายทหารได้มี
การปรับเปล่ียนเป็นการกล่ันกรอง  ในรูปแบบคณะกรรมการ  ซ่ึงเป็นไปตามพระราชบัญญัติ การ
จัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม พ.ศ.๒๕๕๑  ในหมวด  ๓  การจัดระเบียบราชการ
ทั่วไป  มาตรา  ๒๕ ที่ระบุว่า การพิจารณาแต่งต้ังนายทหารช้ันนายพลของสํานักงาน
ปลัดกระทรวง และส่วนราชการ ในกองทัพไทยให้ดําเนินการโดยคณะกรรมการท่ีส่วนราชการนั้น
แต่งต้ังข้ึน  โดยประกอบด้วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมเป็นประธาน  รัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงกลาโหม ผู้บัญชาการทหารสูงสุด  ผู้บัญชาการทหารบก  ผู้บัญชาการทหารเรือ  และผู้
บัญชาการทหารอากาศ  เป็นกรรมการ  ปลัดกระทรวงกลาโหมเป็นกรรมการและเลขานุการ  และ   
เจ้ากรมเสมียนตราเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
   โผทหารที่ผ่านการพิจารณาโดยคณะกรรมการฯ เสนอไปยังนายกรัฐมนตรีเพ่ือ
ทูลเกล้าฯ  ถือว่าได้ผ่านกระบวนการคัดสรรอย่างเป็นระบบ  ไม่ใช่ใครคนใดคนหนึ่งเป็นผู้
กําหนด  ที่สําคัญทั้งฝ่ายการเมืองและกองทัพก็มีส่วนร่วมกันในการแต่งต้ัง 

เมื่อมีผู้บัญชาการเหล่าทัพ  ก็เป็นธรรมดาที่เบอร์หนึ่งของกองทัพจะเป็นที่จับจ้อง  
ของทุกฝ่าย  โดยเฉพาะกองทัพบกท่ีมีกําลังทหารมากกว่ากองทัพอ่ืน  การแสดงความคิดเห็น   
ของผู้บัญชาการทหารบกมักจะเป็นที่สนใจของส่ือมวลชน และในเกือบทุกเรื่องท่ีเกิดข้ึน            
ในสังคมไทยจะถูกนํามาสอบถามอยู่เสมอ  ซ่ึงไม่ว่าคําตอบน้ันจะเป็นอย่างไรก็จะถูกหยิบมาใช้  
เป็นประเด็นตามแต่ที่ผู้เขียนจะกําหนดทิศทาง   



 
มีการนําความคิดเห็นของผู้บัญชาการทหารบก  ไปใช้เป็นประโยชน์กับกลุ่มของตนท้ัง

ในแง่ที่สนับสนุนและตําหนิติติงกองทัพ เช่น  ผู้บัญชาการทหารบกแสดงความคิดเห็นต่อ
สถานการณ์ชายแดน  บางฝ่ายก็บอกว่าไม่สมควรมีความคิดเห็นเพราะว่า ไปกดดันนโยบายด้าน
ต่างประเทศของรัฐบาล  บางฝ่ายก็สนับสนุนให้กองทัพใช้กําลังทหารเข้าแก้ปัญหา บางฝ่ายก็เห็น
ใจกองทัพเพราะ ต้องปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ระหว่างการเมืองของสองประเทศ  

 
การที่ผู้บัญชาการทหารบกแสดงความคิดเห็นต่อสถานการณ์ชายแดน ถือว่าเป็นการ

ให้ข้อมูลด้านความม่ันคงภายใต้ความรับผิดชอบโดยตรง ซ่ึงกองทัพบกก็เป็นหน่วยงานด้านความ
มั่นคง การท่ีจะให้ข้อมูลด้านความม่ันคงถือว่าเป็นเรื่องปกติ 

ยิ่ งไปกว่านั้นมีการกล่าวหาว่า ผู้ บัญชาการทหารบกใช้ อํานาจส่ังปิดเว็บไซต์             
ซ่ึงไม่เป็นความจริง และไม่เป็นธรรมต่อผู้ที่ถูกกล่าวหา  มีมุมมองสองด้านต่อการที่เว็บไซต์        
บาง เ ว็ บ ไซ ต์ ถู ก ปิดนั้ น   ด้ านแรก เ ว็ บ ไซ ต์ ดั งก ล่ า วมี ก า ร เผยแพร่ ข้ อคว าม  รู ปภาพ                   
ที่ผิดกฎหมาย   อีกด้านหน่ึงส่วนราชการท่ีเข้าดําเนินการต่อเว็บไซต์ที่กระทําผิดกฎหมาย 
คือ  สํานักงานตํารวจแห่งชาติ และกระทรวงไอซีที 

 กองทัพบกไม่มีอํานาจท่ีจะไปส่ังปิดเว็บไซต์ใดๆ   ทําได้แค่แจ้งข้อมูลให้กับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง รับไปพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ ตามพยานหลักฐานที่ปรากฏ 

อีกเรื่องหนึ่งที่ทุกคนมักจะเข้าใจผิดว่า กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายใน
ราชอาณาจักร(กอ.รมน.) เป็นความรับผิดชอบของฝ่ายทหารเพียงฝ่ายเดียว  ซ่ึงในความเป็นจริงแล้ว 
กอ.รมน. มีองค์ประกอบท้ังข้าราชการ  พลเรือน ตํารวจ ทหาร  ในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  มี
นายกรัฐมนตรีเป็น ผู้อํานวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร(ผอ.รมน.)  ผู้บัญชาการ
ทหารบกเป็น รองผู้อํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร(รอง ผอ.รมน.) นอกจากน้ียัง
มีการอ้างว่าผู้บัญชาการทหารบกเตรียมเสนอให้ยกระดับกอ .รมน . เป็นหน่วยงานระดับ



กระทรวง  ทบวง  โดยมีคําส่ังแต่งต้ังคณะทํางานเพื่อศึกษาวางแผนและเป็นการเห็นชอบร่วมกัน
ระหว่างผู้บัญชาการทหารบกกับนายกรัฐมนตรี 

เรื่องที่วิจารณ์กันนี้มีความคลาดเคล่ือนจากความเป็นจริง กล่าวคือแนวความคิด       
ในการปรับโครงสร้าง หรือยกระดับ กอ.รมน. เป็นผลมาจากการประชุมเพ่ือแถลงผลการ
ดําเนินงานรอบ  ๖  เดือนของ กอ.รมน. โดยนายกรัฐมนตรี ได้มอบนโยบายว่า ปัจจุบันประเทศ
ไทยประสบกับปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ทําให้มิติการปฏิบัติงานยุ่งยากซับซ้อนมากข้ึน กอ.
รมน. น่าจะมีการปรับโครงสร้างหรือยกระดับ เพ่ือให้สามารถรองรับภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ได้  ทั้งนี้ได้มอบให้ทําการศึกษาหาแนวทางความเป็นไปได้โดยการหารือร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
ด้านความม่ันคง  พร้อมการเปิดรับฟังความคิดเห็นจากนักวิชาการ   

ขณะน้ี กอ.รมน.อยู่ระหว่างการเตรียมที่จะจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพิจารณา
ความเป็นไปได้  และอาจต้องใช้ระยะเวลานานพอสมควร  ทั้งนี้ยังอยู่แค่ข้ันการเตรียมการศึกษา
ความเป็นไปได้เท่านั้น  และหากผู้บัญชาการทหารบกจะมีแนวความคิด ที่สอดคล้องกับนโยบาย
ดังกล่าวก็ไม่ใช้เรื่องแปลก  เพราะเป็นการพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน อีกทั้งการปรับ
โครงสร้างดังกล่าว จะต้องเข้าสู่กระบวนการพิจารณาจากรัฐสภาเพ่ือเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบ
ต่อไป 

ถึงแม้กองทัพจะไม่สามารถเปล่ียนทัศนคติข้อมูลต่างๆ  แต่ทุกเรื่องทุก ส่ิงที่       
กองทัพได้ชี้แจงให้สังคมได้รับทราบอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นจริง  และอีกทั้งกองทัพ 
เ ป็ นห น่ วย ง านที่ รั บ ผิ ดชอบ ด้ านความ ม่ันคง   มี ทั กษะ   มี ค ว ามรู้   มี ป ระสบการณ์                   
และมีความชํานาญในงานด้านความม่ันคงของประเทศโดยตรงและต่อเนื่อง  การตัดสินใจ       
หรือการดําเนินการทุกอย่างของกองทัพได้ผ่านกระบวนการพิจารณาตามกฎระเบียบ               
ยึดหลักกฎหมาย และธรรมาภิบาล จึงขอให้ไว้วางใจในการทํางานของกองทัพ ทั้งนี้กองทัพ        
ได้พยายามทําในทุกๆ ส่ิงที่อยู่ ในขีดความสามารถ เพ่ือให้เกิดประโยชน์กับประเทศชาติ           
และประชาชน 

ดังนั้นการวิจารณ์ในแง่มุมต่างๆ  หากเป็น “แบบติเพื่อก่อ” ผู้ถูกวิจารณ์ก็คงน้อมรับ     
แต่ถ้าหากเป็นการวิจารณ์บนพื้นฐานของความอคติ สังคมไทยก็คงต้องให้ความเป็นธรรม      
และกําลังใจกับผู้ปฏิบัติงานด้วย 

 
___________________________ศูนย์ประชาสัมพันธ์กองทัพบก 

 


